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Forhandsaftale mellem
FOA - Fag og Arbejde og Nyborg Kommune
om lokal isn m.m. for SOSU-omradet

Forhandsaftalen geaelder fra 1. september 2021.

Forh&ndsaftalen omfatter ordineert ansat social- og sundhedspersonale ansat pa plejecentre og i
hjemmeplejen samt Aktivcentre og Klubben, Sundheds- og Omsorgsafdelingen.

GENERELT

Denne forhandsaftale er et supplement til overenskomst for social- og sundhedspersonale mellem
KL og FOA — Fag og Arbejde.

Alle tilleg er angivet som arlige belgb i 31/3 2000 niveau med mindre andet er anfort.
Alle tilleeg udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er anfert.
Tillzeggene er pensionsgivende med mindre andet er anfart.

Funktionsbestemte tillaeg ydes ikke til timel@nnet personale (tilkaldevikarer).

Hvis der sker aendring/forbedring i de centrale aftaler og overenskomster bortfalder forhandsaftalen
pa de konkrete punkter fra samme dato. Umiddelbart herefter optages forhandling mellem parterne
om lenmidlernes anvendelse.

Opsigelse af funktionslen og kvalifikationslgn

1. Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ignnen ved periodens ophgr uden
varsel.

2. Funktionslen i en ikke tidsbegraenset periode, opsiges med personligt opsigelsesvarsel.

3. Kuvalifikationslgn skal forhandles med organisationen. Dog bevarer ansatte hidtidig kvalifika-
tionslgn, bade ved ansegt og uansegt overgang til anden stilling inden for samme kom-
mune og i samme type stilling.

Andring, ophar, opsigelse med videre af denne aftale
Aftalen evalueres efter et ar og kan som falge heraf genforhandles. Efterfalgende forhandles afta-
len hvert andet ar.

Aftalen laber, hvor ikke andet er neevnt fra 1. september 2021. Aftalen kan opsiges til bortfald
skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel.
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Parterne er enige om, at det sa vidt muligt skal tilstresbes, at aftalen ferst opsiges efter forudga-
ende drgftelse.

Aftalen kan aendres uden varsel ved enighed parterne imellem.

PRINCIPPER FOR INDGAELSE AF LOKAL L@N

Baggrunden for forhéndsaftalen er, et enske om at udarbejde en fremtidssikret lisnmodel, der afspej-
ler udviklingen i det neere sundhedsvassen. Omdrejningspunktet for Isnmodellen er felgeskab til ker-
neopgaven og et falles gnske om en mere solidarisk lenmodel, der understetter at medarbejdernes
kompetencer udvikles.

Lenmodellen bygger pa en helhedsforstaelse, hvor fokus er at feellesskabet |gfter opgaverne og at
alle fastansatte medarbejdere derfor skal have mulighed for kompetenceudvikling og Ignudvikling.
For at understgtte dette er lIanmodellen bygget om kvalifikationer frem for funktioner.

Lenmodellen er indarbejdet i to kompetencestiger, som er vedlagt denne aftale som bilag. Sidels-
bende med kompetencestigen bliver der udarbejdet fagprofiler for social- og sundhedshjaelpere og
-assistenter, et kompetenceudviklingsprogram samt et introduktionsprogram for nyansatte medar-
bejdere. Det er aftalt, at alle nyansatte medarbejdere som udgangspunkt har en kompetenceudvik-
lingsplan inden for 3-6 maneders ansaettelse.

UFAGLARTE MEDARBEJDERE

Ufagleerte medarbejdere aflennes som udgangspunkt med grundign jf. overenskomsten og ansaat-
tes i tidsbegraensede anseettelser eller aflgserstillinger. Formalet med ansesttelse af ufaglaerte i
plejen er, at skabe interesse for uddannelsen til social- og sundhedshjzelper eller social- og sund-
hedsassistent eller at deekke ind ved akut personalemangel. Ufaglaerte medarbejdere indplaceres
ikke pa kompetencestigen.

Ufaglaerte kan efter stillingsopslag fastansaettes i stillinger, som primzert bestar af rengaring og let-
tere opgaver i plejen. Det forventes at medarbejdere i denne type stilling inden for det ferste ars
ansaettelse gennemfarer et grundlaeggende kursus i rengering (AMU grundkursus).

Ved gennemfart grundleeggende kursus i rengaring ydes 1 Iantrin.

Ufaglaerte medarbejdere, der har indgaet aftale om elevansastielse og dermed ved uddannelses-
start omfattes af Aftale om jobgaranti indgaet mellem Nyborg Kommune og FOA, og som arbejder
fuld tid (37 timer ugentligt) i minimum 4 méaneder frem til pabegyndt uddannelse, modtager ved
overgang til elevanseettelse i Nyborg Kommune et engangsbelgb pa kr. 5.000 i nutidskroner. Ud-
betalingen forudsaetter umiddelbar overgang mellem ansasttelse som ufaglesert til elevansaettelse
og sker med sidste lgnudbetaling som ufaglaert.
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KVALIFIKATIONSL@N

Kvalifikationslan tildeles jf. kompetencestigen, der er vedlagt denne aftale som bilag:
Bilag A: Kompetencestige for SOSU-personale ansat i plejen.
Bilag B: Kompetencestige for SOSU-personale ansat i Aktivcentre og Klubben.

Kompetencestigen er opbygget med henholdsvis 3 og 4 lgngivende niveauer.

Nar medarbejderne stiger til et hgjere Ignniveau bortfalder tillseg for den hidtidige indplacering pa
kompetencestigen.

Indplacering pa kompetencestigen gaelder ikke timelennede (tilkaldevikarer) og ufagleerte medarbej-
dere

Indplacering af nyansatte medarbejdere

Alle nyansatte medarbejdere indplaceres pa niveau 1 - Nyborg Kommune medarbejder pa kom-
petencestigen. Ved ansasttelse udarbejdes der et individuelt introduktionsprogram, som medarbej-
deren skal gennemga. Alt efter medarbejderens erfaring og evrige kompetencer forventes et intro-
duktionsprogram at tage mellem 3 maneder og 2 &r at gennemfare.

Efter 3 maneders ansasttelse er niveau 1 — Nyborg Kommunemedarbejder langivende.

Tekst pa lenseddel: Niv. 1 - Nyborg Kommune medarbejder
Belab: 3.000 kr.

Efter gennemfart introduktionsprogram udarbejdes en individuel kompetenceudviklingsplan med
medarbejderen. Nar medarbejderen har gennemfart malene i kompetenceudviklingsplanen indpla-
ceres denne pé niveau 2 — Nyborg Kommune medarbejder pa kompetencestigen.

Tekst pa Isnseddel: Niv. 2 - Nyborg Kommune medarbejder
Belgb: 6.000 kr.

Efter indplacering p& niveau 2 udarbejdes en ny kompetenceudviklingsplan med medarbejderen.
Nar medarbejderen har gennemgéet den aftalte kompetenceudvikling indplaceres medarbejderen
pa niveau 3 - Faglig erfaren pa kompetencestigen.

Tekst pa Isnseddel: Faglig erfaren
Belab: 9.000 kr.

Medarbejdere med aftalt vidensansvar efter forhandsaftalen indplaceres pa kompetencestigens ni-
veau 4 - Vidensansvarlig. Disse medarbejdere har gennemgaet en seerlig kompetenceudvikling
inden for en af de p& kompetencestigen angivne omrader. Medarbejderne varetager derfor ansvar
for at vedligeholde viden inden for deres omrade og varetager opgaver, der relaterer til vidensom-
radet. Medarbejdere kan indplaceres p& niveau 4 uafhaengigt af deres hidtidige indplacering p&
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kompetencestigen. Der er ved indgéelse af denne aftale ikke aftalt vidensansvarsomrader for Ak-
tivcentre og Klubben. Safremt der senere aftales vidensansvar omfattes de relevante medarbej-
dere af niveau 4.

Tekst pa lonseddel: Vidensansvarlig
Beleb: 12.000 kr.

@vrige aftaler

Parterne har aftalt, at i saerlige tilfeslde, begrundet i medarbejderens egne forhold og @nske om at
blive fritaget for vidensansvar, er det muligt at forhandie medarbejderens indplacering pa kompe-
tencestigen fra niveau 4 til niveau 3.

Der kan vaere seerlige tilfaslde, hvor en erfaren medarbejder indplaceres pa et hagjere niveau pa
kompetencestigen ved ansaettelse. | disse tilfaelde udarbejdes en kompetenceudviklingsplan med
henblik pa at sikre, at medarbejderen opnar samme kompetencer som de @vrige medarbejdere pa
samme Ignniveau.

Parterne er enige om, at det skal vasre gennemskueligt for medarbejderen hvilken kompetenceud-
vikling der forventes, og hvordan medarbejderen kan stige til naeste niveau pa kompetencestigen.

Parterne er enige om, at alle medarbejdere lgzbende skal have mulighed for kompetenceudvikling
uanset anciennitet og Ignmaessig indplacering.

Aftaler om overgang fra hidtidig forhandsaftale geeldende fra 1. januar 2020 til forhandsaf-
tale galdende pr. 1. september 2021 galdende for medarbejdere i plejen:

Aftale geeldende pr. 1. september 2021 er indgaet i februar 2022. Lenmaessige stigninger sker der-
for med titbagevirkende kraft fra 1. september 2021.

Parterne er enige om, at medarbejdere fratradt inden 1. februar 2022 ikke er omfattet af aftalen og
derfor ikke efterreguleres.

Forlods kompetenceindplacering

Ved overgang il hidtidig forhandsaftale gaeldende fra 1. januar 2020 til 31. august 2021 blev det af-
talt, at medarbejderne blev kompenseret for eventuel lgnnedgang pa baggrund af aftalen. Saledes
har en raekke medarbejdere et tillasg som personlig midlertidig lgn med teksten forlods kompeten-
cestigeindplacering. Nar tillseggene pa kompetencestigen stiger ved kommende forhandlinger, vil
der blive modregnet i den midlertidige personlige lan for de relevante medarbejdere.
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FUNKTIONSL@N

Parterne er enige om, at der ydes tillaeg til felgende funktioner:

Vagt juleaften,
nytarsaften, nytarsnat 1.000 kr.
| (geslder alle manedslgnnede
ansatte inkl. ufagleerte)
12.000 kr.
Praktikvejledere Tilleegget tildeles for et ar ad gangen pr. 1. januar arligt. Sa-

fremt medarbejderen ikke lzengere skal varetage funktionen
vil tillsagget saledes bortfalde med udgangen af aret. Tillaeg-
get udbetales uafhaengigt af beskasftigelsesgrad

4.500 kr.
Ansat med ugentligt timetal i
intervallet 35,000 timer til
36.999

Tilleegget udbetales sa laenge medarbejderen er ansat med
et timetal i intervallet og bortfalder uden yderligere varsel
safremt medarbejderen sendrer timetal. Tilleegget udbetales
uafhaengigt af beskasftigelsesgrad.

8.500 kr.
Ansat med ugentligt timetal
pa 37 timer Tilleegget udbetales sa lsenge medarbejderen er ansat pa
37 timer.
Ansat med mere end 35 ti- 1.500 kr.
mer ugentligt fordelt fast pa
to tjenestesteder. Tilleegget udbetales uathaengigt af beskeeftigelsesgrad.

Mulighed for hgjere ugentligt timetal

Medarbejdere har mulighed for at forage det ugentlige timetal. Ledelsen afdaekker, i samarbejde
med tillidsrepreesentanterne to gange arligt, om der er medarbejdere, der gnsker at forgge deres
timetal. Arbejdsstedets leder vurderer om medarbejdernes gnsker kan imgdekommes. Ved vurde-
ringen laegges vaegt pa disse kriterier hos medarbejderen:

« Mgdestabilitet.
o Fleksibilitet i forhold til opgaver.
« Fleksibilitet i forhold til at arbejde p4 to tienestesteder.

Medarbejderen orienteres af leder om, hvilke vilkar gnsket om hgjere timetal kan imgdekommes p4,

og der indgas skriftlig aftale herom. Afslag p& @nske om hgijere timetal meddeles efter forudgdende
dreftelse med den lokale tillidsreprassentant.
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Flere tienestesteder

Hvis det viser sig nedvendigt, at en medarbejder skal beskzeftiges med timer fast fordelt pa to tiene-
stesteder gaelder folgende:

o Medarbejderen har fortsat ét ansasttelsesforhold.

Medarbejderen refererer til lederen pa det primaere arbejdssted, hvor hovedvaegten af an-
seettelsesforholdet er etableret. Saledes er den primeere arbejdsplads ansvarlig for den dag-
lige personaleadministration, herunder overholdelse af Arbejdsmiljgloven, KOM-samtaler,
sygesamtaler mv.

» Fordelingen af timerne pa de to tjenestesteder kan veere med et fast ugentligt timetal eller
fordelingen kan varsles i vagtplan efter gaeldende arbejdstidsaftale.

» Den daglige arbejdstid vil s& vidt muligt veere samiet, sa arbejde pa to tienestesteder pa
samme dag undgas.

» Safremt arbejde pa to tjenestesteder pa samme dag er ngdvendig, vil transporttid mellem to
tienestesteder vaere en del af arbejdstiden. Arbejdstiden pa det enkelte tjienestested kan ikke
udgare mindre end 2 timer dagligt.

* Medarbejder skal skriftligt orienteres om vilkar far flere tjenestesteder.

BORTFALD AF MODREGNINGSADGANG
FOR TILLAG MARKERET MED *

For alle ansatte omfattet af forhandsaftalen er det aftalt, at tillaeg som er tildelt inden 1. januar 2020
og er markeret med * pa Ignsedlen ikke laengere har modregningsadgang ved stillingsskift eller
aendring af vagtlag.

OPKVALIFICERING AF SOCIAL- OG SUNDHEDSHJZALPER TIL
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

Fastansatte social- og sundhedshjaslpere i Nyborg Kommune har mulighed for at fa bevilget orlov
uden Ign til videreuddannelse til social- og sundhedsassistent. Orloven samt vilkar ved tiltrsedelse
af stilling efter endt orlov aftales med naermeste leder, hvorefter HR og Personale udarbejder en
orlovsbevilling.

Ved ansasttelse som social- og sundhedsassistent efter endt uddannelse tildeles 1 kvalifikationstrin
"uddannelse”.

Derudover ydes "personlig midlertidig len” til medarbejdere, der efter endt uddannelse ellers ville
have oplevet en lgnnedgang. Der sker modregning i den personlige midlertidige I@n, nar medarbej-
deren ydes kvalifikationslgn for erfaring efter overenskomsten.
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VILKAR VED GENANS/ATTELSE | NER
TILKNYTNING TIL TILTRADELSE

Omfattede medarbejdergrupper:

Fastansatte medarbejdere, der fratreeder deres stilling ved egenopsigelse, og tiltreeder en tilsva-
rende stilling i Nyborg Kommune, Sundheds- og Omsorgsafdelingen senest 4 maneder efter fra-
traedelsestidspunktet. Ved alle nyansasttelser er der mulighed for at forhandle lokal lan.

Hvis en medarbejder er omfattet af ovenstaende, vil de ved tiltraesdelse blive indplaceret pa et lan-
niveau svarende til deres lgnniveau (centralt aftalt lan samt lokalt aftalt kvalifikationslen) pa fratrae-
delsestidspunktet.

Falgende lznelementer vil ikke indga i lensammenséstningen ved genanseettelse:
» | okalt aftalt funktionslgn.
o Lan efter kompetencestigens niveau 4 (vidensansvar).
e Lokalt aftalt lan med seerligt aftalte vilkar.

Ved genanseettelse har Nyborg Kommune mulighed for at omdefinere konkrete lgnelementer og
samle dele af lgnnen til et personligt tilleeg eller et tillaeg, som finder anvendelse p& den konkrete
arbejdsplads. Tilleeg markeret med * omdefineres som udgangspunkt il personligt tillasg.

Det er ikke muligt at omdefinere kvalifikationslgn til funktionslen ved genanseettelse. Forlods kom-
petencestigeindplacering kan kun omdefineres efter forhandling.

TILLIDSREPRASENTANTER/
ARBEJDSMILJGREPRASENTANTER

Funktionstilizag til tillidsreprassentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Der henvises til Aftale om vilkar for medarbejderrepraesentanter mellem Nyborg Kommune og FOA
(Pleje og Omsorg) af 16. maj 2013.

NYANSATTELSER

Ved nyanszttelser udfeerdiges et skema med grundlen og eventuel funktions- og kvalifikations-
len. Tillidsrepraesentanten kan have kompetence til at indga aftale. Er det ikke tilfeeldet er det om-
radets feellestillidsreprassentant, som har kompetence til at indga aftale. Lgnaftalen skal s& vidt
muligt veere indgéet forud for medarbsjderens tiltrazdelse.

Den lokale leder forhandler Ign efter dialog med omradeleder.

Ved anszttelse under 3 maneder aflennes med grundlgn + centralt aftalt funktions- og kvalifika~
tionslgn samt efter forhandsaftalen.
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Underskriftside

For Nyborg Kommune
Dato:

Tz ;//‘/W

Anders Sgrensen, direkter

5 2T

For FOA — Fag og Arbejde
Dato: 020322

Mette Bill Laqle%aard
sundheds- og aldrechef

.SLJ;;MLL.& &Mt

v
Hans Jergensen, sektorformand

C. BANK~

Susanne Buch, souschef

Christina Bank, sektornsestformand

Ln@rfoldos

Marlene Koldslra FTR
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